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MICRO E NAQO GLOBAL - NOS INVESTIDORES
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éﬂﬂ ..ﬁﬁmlﬁ"ﬂ_mser moda’ Tra-
Eﬁﬁulgrraﬁamae noEnsinomasa

ra 0 audiovisual. 0 seu pri-
) ,_‘ei@foichumbado Néo

nha, na adolescéncia, no coneursd
televisivo ‘Istos6 Video' fezrenas-
cer ainda mais o ‘bichinho! Mas,
quando chegon a hora das grandes
decistes, acabou por ingressar na
Universidade do Algarve e licen-
ciou-seem Economia.

“Era moda na altura. Depressa
percebiquendoeraaquiloque gue-
ria para o futuro? diz Eduardo de

omd .ﬁéﬁiﬁﬂésé dezfuncmnarrﬁs
2@09 facturoucem mil euros
e‘Fé pensa nainternacionalizacdo

BancaenoEnsino.

“No Algarve, naaltura, ndo ha-
via nada no ramo. A sexta-fieirs,
apanhava o autocarro para Lisboa,
frequentava um curso de forma-
o, de duas horas, na Aula do Ris-
o, @ N0 mesmo dia regressava a
casa’; conta o jovem economista,
que ainda teve a oporhunidade de
frequentar um cursb nos ELA.

“Tinhaquecriar uma produtora.
Pedium empréstimo nodmbite do
Plano Operacional de Economia,
que foi chumbado. Nio desisti,
pedi dinheiro a familia e fundei a
Flavour Productons, com dois s~
cios. Virios projectos na drea do

Sousa, que ginda ingressou na
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NOME: Eduardo AVV. de Sousa
IDADE: 36 anos

CURSO: licenciado em Economia
pela Universidade do Algarve
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‘FLAVOUR'

0 QUE FAZ: a produtora audio-
visual Flavour Productions,
sediada em Faro, trata da produ-
¢A0 e phs-producio de filmes
publicitirios.

1996

Eduanda de Sousaterminaa
licenciztura em Ecomomia pela
Universidade do Algarve.

2000

3 INicio

Com instalagtes ra Urbanizagio
Horta do Ferragial, a firmaarranca
comaprodutora dewdmwwa:s

2009

(filme 'Monte da Qtuntaﬁem
recebe uma nomeag o na Festival
Imtermacional de Filmes de Turismo
.i.rteTwMUB.

INTERNACIONALIZACAD
Investimento de 200 mil euros per-
mitird aaposta em tecnologia e na

Expansao intemacional,

andiowvisual, em especial no sector
da producio de publicidade e pla-
taformas multimédia, tém permi-
tidoumcrescimentosustentado da
empresa’; salisnta.

“A nossa sposta tem sido num
elevado crescimento tecnoligicoe
flexibilidade ao nivel dos recursos
téenicos e humanos”, explica 1
Eduardo de Sousa, que refere a
crescente visibilidade no mercado
andiovisual daregiio algarvia.

“A empresaabraca cadaprojecto f
como um auténtico desafio, o que
tem permitido aceitar projectos,
& exeala nacional e internacional,
habitualmente destinados a em-
presasdemaior dimensao’ diz.

0 PULSO DA CRISE

BATER NO FUNDOD DANOS COLATERAIS

Erainsustentavel continuar- Como nas revolugies ha bai-
S 3 viver como estivamos, hipo-  xas, tambémas crises causam danos
tecando o futuro das proximas gera- * -colaterais. Agora, & bomque nao
clles.E preferivel cairripidoede-  esquegamos que hdindividuos que,
pressa, batendo no fundo, parade-  actualmente auferem rendimentos
pois retomarmos com outradindmi-  que ndo correspondem ao valor da-
caenovafilosofia. A crise é global quilo que geram - & is50, quando es-
& anuiln que sa sente aquié seme- tamas a viver um novo paradigma, &
[ante a0 que acontece nos Estados  insupartavel eteria qua ser rectifica:
Unidos da América, comasdevidas  do. Issotem confribuido, de certa
especificidades, forma, para oectado actual da crise.
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Edvardo de Sousa salienta o
crescimentosustentado da Flavour
Productions. “Actualmente, além
dios trés socios, jitemos uma deze-
na de colaboradores. Em 2009,
facturimos cerca de cemnmil euros,
& 0o primeiro semestre de 2010 ji
atingimos Bomil’; afirma.

Especializada em pré-visdo,
produgio e pos-prodogio em alta
definigio, aprodutora vaiagorain-
vestirforte nainternacionalizag8o.

“0 projecto tecnoldgico, apoia-
dio pela TAPMEI, no valor dezoo
mil eunos, vai permitic alargermos
a carteira de clientes que j& temos
noMédio Oriente e Norte da Euro-
paassegura. m

= PRIMEIRO SALARIO

600€

0 primeiro salario gue
Eduardo de Sousa aufe-
riu rondou o5 600 euros,
como estagidrio na de-
pendéncia de Vila Real
de Santo Antdnio da
Caixa Geral de Depbsi-
tos, em 1987,

= 05 MEUS CONSELHOS

SER UM POUCO LOUCO
PARAARRISCAR
Modelos econtmicos dos nossos
governanies estio ultrapassa-

dose ndo contemplam uma série |

de varidveis modernas: globali-
zacao, Internet e moeda dnica.
Mecesséria coragem e lucura
suficiente para arniscar,

INVESTIR NA
TECHOLOGIA

Eum grande passopara ganhos

na produtividade. E preciso fazes
Mmais com menos & depressa, e

paraisso é preciso ter um pangue

lemlﬁgmadum

\ cente, mal paga e que vive numa
! redoma académica, estd a de-
i gradar-se o ensing. Temde aca-

bar aideiade que guem sabe faz
equem nao sabe ensina.

EPRECISO MELHORAR
APRODUTIVIDADE

Paraissosdo necessdrias solu-
¢ ghes tecnoldgicas que ndoexis-
: tem. Nadrea do audiovisual, 56

o Japaoe s ELIA tém esses aqu-

gianios em tarefas ndo compati-

{ Veiscom asuaformacio, o que
i psdesmotiva. O nivel médio dos
i seus conhecimentos & masto -
¢ mitado, por facilitismono ensing.

INVESTIR NUMA
" IDENTIDADE PROPRIA

- Oideal éinvestir numaidentids-
¢ de pripria e na comunicagdo,
! utilizandoairmportante ferra-

mentaque éa Infernet.

pamentos.oque originataasde | oo

impartagao incomportdveis,

PROMOVER
AETICA

=i Fundarnentalterpm:essusde

APOSTAR
' NAINOVAGAO

Nauhastalerbuasideias.Haque |
- umneghcio emgue as relaghes
! mutuasnaﬂtémfuturu

fazer coisas novas mas depressa
ecom qualidade,

EHECESS.&:EM
MELHOR FORMACAD
Ao naovalorizar-se a classe do-

! transparéncia comos clientes e
| empresas. Procura seleccionar

cs clientes, preferindo perder

.l.P'ﬂETIH Hﬂi
COLAEBORADORES

: Mguﬂmseme_ﬁs plem esta-

TRABALHAR
EM REDE

¢ O capitalismo sem cara causou a
i actual crise. Importante apostar
| B EMmpresas com misculo’

i pouco dimersionado, com con-
i ceitnde custos pouco pesados.

' Emprega parasempre acabow’

Empresas devem apostar na

i pessoae tm deinvestir nela
| como sefosseuma marca.

n mumumﬁmmmmpﬂm!m&mpmn@m}omat.pt

- Universidade Nova de Lis-

cial corporativa daTNT Ex-

PEDRO RODRIGUES
PEDRO SOVERAL RODRIGUES &
onovo responsavel global de
Recursos Humangs da So-
niae Sierra. transitando do
cargo de ‘'managing director
of property management’
em Itdlia, Pedro Rodrigues &
formado em Engenharia Me-

canica & temum MBA pela
Ememt??&

FERNANDAP. SILVA
FERMANDA PIRES DA SILVA,
empresaria e fundadora da
Associacdo Porfuguesa de
Mulheres Empresarias
(APME). foi distinguida no
XX Congresso |bero-Ameri-
canide Muiheres Empress-
rias (CIME) com o Préméo
Mulher Empresaria Meirelle
Constant. Aempresdria

idealizou e construu o
Auttdromo do Estoril.
LUiS SIMOES
ALuls samBEs procedeu a
duas fusbes no seio do gru-
poemempresas que tém
vindo a sohrepor & comple-

mentar as actividades pres-
tadas nomercado portu-
pues, passandoa Lufs 5i-
mies Logistica Integrada
S.A e aReta—Servigos Téc-
nicos e Rﬁen't al.‘.argm S A

EL'IUA.RDO QHELH:I'
EDUARDE QUELID foi nomea-
dodirector ibérico de recur-
505 humanos, de qualidade
@ de responsabifidade so-

presso. Na TNT Portugal
desde oanode 2002,
ef2 responsavel pelo
recrutamento e se-
leccdo de noves co-
laboradores & pela
definicBoeim-
plementacao
de estratégias
de

TBCUrS0s
humanos,



